Allgemeine Geschaftsbedingungen der PRIMAJOB GmbH

Arbeitnehmeruberlassung

1 Allgemeines

1.1 Diese Bedingungen gelten zwischen der PRIMAJOB GmbH (Verleiher), abgekiirzt PD genannt

und dem AUFTRAGGEBER (Entleiher), abgekirzt AG genannt, unter Ausschluss
entgegenstehender anderer Geschéftsbedingungen.
12 PD und AG sind verpflichtet, den Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag (AUV) vor

Uberlassungsbeginn unter Wahrung der Schriftform zu schlieRen und die Person des
Leiharbeitnehmers im AUV oder dessen Anlagen vor Uberlassungsbeginn zu benennen.

1.3 Die Leiharbeitnehmer des PD dirfen nur fiir die vereinbarte Téatigkeit eingesetzt werden. Dafiir
gegebenenfalls notwendige behordliche oder andere Genehmigungen hat der AG vor
Arbeitsaufnahme einzuholen.

1.4 Die im AUV vereinbarten Honorare haben unabhéngig von der vertraglichen Laufzeit héchstens
Gliltigkeit bis zur Erhéhung von Tarifentgelten, einschlieBlich der Einfilhrung von
Branchenzuschlagen oder dem Inkrafttreten von allgemein verbindlichen Mindestldhnen oder der
gesetzlichen Verpflichtung zur Entlohnung der Leiharbeitnehmer des PD nach Equal Pay
(Gleichstellung). Bei eintretenden Veranderungen kommt es zwischen PD und AG zu neuen
Verhandlungen hinsichtlich der vereinbarten Honorare. Der AG verpflichtet sich neuen
Verhandlungen zuzustimmen.

2 Dauer der Uberlassung
2.1 Die Uberlassungsdauer fiir Leiharbeitnehmer betrégt mindestens drei Tage (21 Arbeitsstunden).

2.2 Die Pflicht zur Zahlung des Honorars besteht fir diese Mindestiiberlassungsdauer, auch wenn
der AUV weniger als drei Tage vor Arbeitsantritt gekiindigt wird.

2.3 Die Arbeitnehmeriiberlassung endet spatestens nach einer Einsatzdauer von 18 Monaten.

2.4 Ab einer Uberlassungsdauer von mehr als 9 Monaten ist der AG verpflichtet, dem PD unverziiglich
alle Informationen zum Arbeitsentgelt vergleichbarer stammbeschaftigter Mitarbeiter des AG
schriftlich zur Verfigung zu stellen. Sofern der AG keine Angaben macht, endet die Uberlassung
nach 9 Monaten, ohne dass es einer Kiindigung des AUV bedarf.

2.5 PD und AG iiberwachen die Einhaltung der jeweils giiltigen Hochstliberlassungsdauer oder Frist
zur Gleichstellung nach 9 Monaten Uberlassungsdauer gemeinsam.

3 Abrechnungsmodus, Zuschlags- und Zahlungsregelungen

3.1 Der AG ist verpflichtet, die geleisteten Stunden durch Unterschrift auf Tatigkeitsnachweisen zu
bestatigen, die ihm die Leiharbeitnehmer am letzten Arbeitstag einer jeden Kalenderwoche, beim
Monatswechsel am letzten Arbeitstag des Kalendermonats bzw. bei Einsatzende zur Unterzeichnung
vorlegen.

3.2 Die Abrechnung erfolgt wochentlich. Grundlage fiir die Berechnung ist der vereinbarte
Stundensatz zuzliglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

3.3 Es gelten zwischen den Parteien folgende Zuschlagsregelungen:
a) Uberstundenzuschlag ab der 41. Wochenstunde 25%

Zuschlége fiir Uberstunden werden grundsétzlich fiir Stunden berechnet, die iiber 40 Stunden
in der Woche hinausgehen. Bei einer Beschaftigung von weniger als 5 Arbeitstagen in der
Woche erfolgt eine tagliche Uberstundenberechnung auf Basis der téglichen Arbeitszeit.

b) Samstagszuschlag 25%
c) Nachtzuschlag (23.00 bis 6.00 Uhr) 25%
d) Sonntagszuschlag 50%

e) Feiertagszuschlag 100%
Es gilt die gesetzliche Feiertagsregelung am jeweiligen Einsatzort. Als Feiertage gelten auch
Heiligabend und Silvester, jeweils nach 14:00 Uhr.

3.4. Der PD hat zudem Anspruch auf eine Erhdhung der Uberlassungsvergiitung um den Faktor, um
den seine Kosten dadurch steigen, dass er nach Regelungen von Tarifvertragen (ber
Branchenzuschlage zu héheren Zahlungen an die an den Kunden uberlassenen Leiharbeitnehmern
verpflichtet ist. Der PD ist verpflichtet, seine Kostenkalkulation nach Aufforderung des AG offen zu
legen.

3.5 Rechnungen sind sofort nach Rechnungseingang und ohne Abzug zur Zahlung féllig. Im Fall des
Verzugs ist der PD berechtigt, Verzugszinsen in gesetzlicher Hohe geltend zu machen und den AUV
fristlos zu kuindigen.

4 Rechte und Pflichten des AG

4.1 Der AG ist berechtigt, dem Leiharbeitnehmer alle Weisungen zu erteilen, die nach Art und Umfang
in den definierten Tatigkeitsbereich fallen. Der AG ist verpflichtet, die Leiharbeitnehmer in die
Tatigkeit einzuweisen, sie wahrend der Arbeit anzuleiten und zu beaufsichtigen.

4.2 Der AG hat dariiber hinaus den Leiharbeitnehmer vor der Arbeitsaufnahme auf die spezifischen
Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit, denen er bei der Arbeit ausgesetzt sein kann, hinzuweisen
und unterrichtet den Leiharbeitnehmer zugleich tber die MaBnahmen und Einrichtungen, die zur
Abwendung dieser Gefahren dienen.

4.3 Ohne Angabe von Griinden ist der AG berechtigt, den lUberlassenen Leiharbeitnehmer innerhalb
der ersten vier Stunden nach Auftragsannahme zuriickzuweisen. Der PD verzichtet in diesem Fall
auf die Berechnung der vereinbarten Vergltung, bleibt aber berechtigt, an Stelle des
zurlickgewiesenen Leiharbeitnehmer einen anderen Leiharbeitnehmer zu iberlassen.

4.4 Der AG sichert dem PD zu, dass fiir die durch die Leiharbeitnehmer zu besetzenden Arbeitsplatze
eine aktuelle Gefahrdungsbeurteilung geman §§ 4 ff ArbSchG vorliegt und durch den PD eingesehen
werden kann. Ansonsten wird diese vom PD und dem AG vor der Uberlassung des
Leiharbeitnehmers durchgefiihrt.

4.5 Der AG hat dafiir zu sorgen, dass bei der Arbeit alle gesetzlichen, behdrdlichen und sonstigen
Vorschriften eingehalten werden und ist insbesondere dazu verpflichtet.

4.6 Arbeiten, bei denen die Leiharbeitnehmer unmittelbar mit gesundheitsgefahrdenden
Arbeitsstoffen in Berlihrung kommen, sind mit dem PD vorher abzustimmen. Vor der
Arbeitsaufnahme ist insbesondere in diesen Fallen eine arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
durchzufiihren.

4.7 Dem PD ist jederzeit der Zugang zum Tatigkeitsbereich seiner Leiharbeitnehmer zu gestatten.

4.8 Der AG wird die Uberlassenen Leiharbeitnehmer nicht mit Arbeiten betrauen, bei denen die
Leiharbeitnehmer mit Geld, Wertpapieren oder sonstigen Wertgegenstanden umgehen; der AG wird
insbesondere den Leiharbeitnehmern kein Geld auszahlen oder aushéandigen oder von ihnen Geld
fordern oder Forderungen einziehen lassen (Inkassodienstleistungen).

4.9 Der AG ist verpflichtet fir jeden Leiharbeitnehmer zu priifen, ob dieser innerhalb der Frist des §
8 Abs. 4 Satz 4 AUG zuvor von einem anderen Verleiher als den PD an den AG iiberlassen wurde.
Der AG hat bei jedem Leiharbeitnehmer zu priifen, ob dieser bei ihm oder einen mit ihm verbundenen
Konzernunternehmen in den letzten 6 Monaten vor Beginn der Uberlassung angestellt war. Sofern
eine Vorbeschaftigung im Sinne der Satze 1 oder 2 vorliegt, hat der AG den PD zu informieren.
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5 Pflichten des PD

5.1 Der PD ist verpflichtet, den Leiharbeitnehmer entsprechend der vereinbarten
Qualifikation auszuwahlen. Hierbei notwendige Nachweise wird der PD dem AG auf
Verlagen vorlegen. Besitzt der Leiharbeitnehmer die vereinbarten Qualifikationen nicht,
hat der AG dies unverziiglich zu riigen; der PD ist zur Stellung einer geeigneten
Ersatzkraft verpflichtet.

5.2 Der PD verpflichtet seine Leiharbeitnehmer zur Verschwiegenheit Uber alle
Geschaftsangelegenheiten des AG.

6 Ubernahme von Leiharbeitnehmern

6.1 SchlieRen AG und Leiharbeitnehmer wahrend oder innerhalb von sechs Monaten
nach Beendigung der Uberlassung einen Arbeitsvertrag, steht dem PD ein Anspruch
auf Zahlung einer Vermittlungsprovision zu.

6.2 Die Hohe der Vermittlungsprovision betragt 3,0 zukiinftige Bruttomonatsgehalter.
Das Honorar reduziert sich um jeweils 1/18 fiir jeden vollen Uberlassungsmonat.

6.3 Der Anspruch auf Zahlung der Vermittlungsprovision entsteht ferner, wenn der
Leiharbeitnehmer innerhalb der in Ziffer 6.1. genannten Fristen

- bei einem mit dem AG konzernverbundenen Unternehmen (§§ 15ff. AktG in
Deutschland) eingestellt wird oder

- bei einem mit dem AG nicht konzernverbundenen Unternehmen eingestellt, von
dort jedoch beim AG als Leiharbeitnehmer eingesetzt wird.

6.4 Die Vermittlungsprovision ist féllig mit Abschluss des Arbeitsvertrages zwischen
dem Leiharbeitnehmer und dem AG bzw. dem konzernverbundenen Unternehmen
bzw. bei Arbeitsaufnahme im Kundenbetrieb.

6.5 Der AG ist zur Auskunft Uber das zukinftige Bruttomonatsgehalt verpflichtet.
7 Haftung und Freistellung

7.1 Da Uberlassene Leiharbeitnehmer von dem AG angeleitet und beaufsichtigt werden,
ist die Haftung des PD fiir das Handeln, das Verhalten und die Arbeitsleistung der
Leiharbeitnehmer ausgeschlossen. Der PD haftet ausschlieBlich fir die
ordnungsgemafRe Auswahl der Leiharbeitnehmer.

7.2 Die Haftung des PD ist bei Sach- und Vermdgensschaden auf Vorsatz oder grobe
Fahrlassigkeit beschrankt. Bei einer Verletzung vertragswesentlicher Pflichten haftet
der PD auch fiir Sach- und Vermdgensschaden bei normaler und bei leichter
Fahrlassigkeit.

7.3 Der AG ist verpflichtet, den PD von allen Anspriichen freizustellen, die Dritte im
Zusammenhang mit der Ausfihrung der dem Leiharbeitnehmer (ibertragenen
Tatigkeiten gegen den PD erheben. Der AG ist ferner verpflichtet, den PD von
Anspriichen des Leiharbeitnehmers freizustellen, die dieser wegen einer
Inanspruchnahme durch Dritte wegen einer Tatigkeit fiir den AG gegen den PD richtet.
Ausgenommen sind jeweils Anspriiche, deren Ursache in einer nicht
ordnungsgemafen Auswahl des Leiharbeitnehmers besteht.

7.4 Macht der AG unvollstandige oder fehlerhafte Angaben zu Ziffer 2.4 oder 4.9 oder
teilt der AG Anderungen unvollsténdig, fehlerhaft oder nicht unverziiglich mit und hat
dies zur Folge, dass Leiharbeitnehmer des PD wirtschaftlich benachteiligt worden sind,
wird der PD dies durch entsprechende Nachberechnungen und Nachzahlungen
gegentliber den betroffenen Leiharbeitnehmern korrigieren. Dem PD steht frei, darliber
zu entscheiden, ob er sich gegeniiber den Leiharbeitnehmern auf Ausschlussfristen
beruft. Der PD unterliegt hierbei nicht der Pflicht zur Schadensminderung. Die Summe
der zu zahlenden Bruttobeitrdge (Bruttolohnnsumme ohne Arbeitgeberanteile in der
Sozialversicherung) gilt zwischen PD und AG als Schaden, den der AG dem PD zu
ersetzen hat. Zusatzlich hat der AG dem PD den entgangenen Gewinn auf diese nicht
kalkulierten Kosten als Schadensersatz zu erstatten. Der entgangene Gewinn wird
zwischen PD und AG einvernehmlich mit 120% (Kalkulationsaufschlag) der genannten

Bruttolohnsumme festgesetzt. Der AG ist berechtigt, nachzuweisen, dass der
Kalkulationsaufschlag auf Basis des vorliegenden Uberlassungsvertrages niedriger war
und fiir den entgangenen Gewinn an der Stelle der genannten 120% zur Anwendung
kommt. Zusatzlich haftet der AG gegeniiber dem PD fiir Anspriiche der Trager der|
Sozialversicherung und der Finanzverwaltung, die diese gegen den PD aufgrund der|
oben genannten Haftungstatbestande unabhéngig von Bruttoentgeltzahlungen geltend
machen.

8 Kiindigung

8.1 Der AUV kann mit einer Frist von fiinf Werktagen gekiindigt werden.

8.2 Das Recht zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.
9 Sonstige Vereinbarungen

9.1 Anderungen oder Ergénzungen dieser AGB bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der|
Schriftform. Dies gilt auch fiir die Aufhebung dieser Schriftformklausel.

9.2 Sollten einzelne Bestimmungen dieser AGB unwirksam sein oder werden, so|
beriihrt dies nicht die Wirksamkeit der tibrigen Bestimmungen. Die Parteien verpflichten
sich, die unwirksame Bestimmung durch eine wirksame zu ersetzen, die der|
unwirksamen wirtschaftlich und rechtlich moglichst nahe kommt.

9.3 Der AG kann eine Aufrechnung oder ein Zuriickbehaltungsrecht gegentiber
Forderungen des PD nur geltend machen, wenn es sich bei den Forderungen um
unstreitige oder rechtskraftig festgestellte Forderungen handelt.

9.4 Gerichtsstand fir alle aus diesem Vertragsverhdltnis entstehenden
Rechtsstreitigkeiten ist Wiesbaden. Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

-01-03_AGB-082018

ext-agb




Allgemeine Geschaftsbedingungen der PRIMAJOB GmbH - Personalvermittiung

1. Allgemeines

1.1. Diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen gelten fiir alle Vertrage der PRIMAJOB
GmbH, im Weiteren ,Vermittler genannt, die im Rahmen der Personalvermittlung mit
Auftraggeber ,AG“ geschlossen werden. Abweichende Allgemeine Geschaftsbedin-
gungen des AG gelten nicht.

1.2. Die Téatigkeit des Vermittlers besteht aus der Vermittiung von Arbeitsuchenden
(Bewerbern) aller Berufe an den AG. Dabei tbernimmt der Vermittler keine Garantie
oder Gewahrleistung fiir das Zustandekommen eines Arbeitsverhaltnisses zwischen
den Arbeitssuchenden und dem AG und dessen Fortdauer.

1.3. Ist ein von dem Vermittler vorgeschlagener Bewerber dem AG bereits durch Di-
rektbewerbung oder sonst wie bekannt, ist der AG verpflichtet, dies dem Vermittler un-
verzlglich schriftlich mitzuteilen. Tut er dies nicht oder nicht rechtzeitig und kommt es
zu einem Vertragsschluss, so schuldet der AG dem Vermittler das Vermittlungshonorar
in voller Hohe.

1.4. Eine Uberpriifung des vermittelten Bewerbers obliegt allein dem AG. Der AG ent-
scheidet selbststandig, ob die dem AG vorgeschlagenen Bewerber fachlich und per-
sonlich geeignet sind.

1.5. Sofern ein vorgeschlagener Bewerber nicht geeignet ist, hat der AG dies dem Ver-
mittler unverzuglich mitzuteilen. In diesem Fall ist der Vermittler berechtigt jederzeit
einen anderen Bewerber vorzuschlagen.

2. Rechte und Pflichten

2.1. Der AG verpflichtet sich dem Vermittler, alle fur die Erflillung des Vertrags liber
Personalvermittlung benétigten Informationen und Daten zur Verfiigung zu stellen.
Dies betrifft insbesondere die einschlagigen Stellenbeschreibungen und Anforderungs-
profile sowie Angaben zum Arbeitsplatz und arbeitsvertraglichen Rahmenbedingun-
gen.

2.2. Alle Bewerbungsunterlagen, die der AG vom Vermittler erhalt, bleiben Eigentum
des Vermittlers. Diese Unterlagen und die darin enthaltenen Angaben sind streng ver-
traulich zu behandeln und missen bei einem nicht zustande gekommenen Arbeitsver-
haltnis unverziglich an den Vermittler zuriickgegeben werden. Eine Weitergabe an
Dritte sowie eine Vervielfaltigung sind nicht erlaubt.

2.3. Im Internet online ausgefiillte und an den Vermittler gesandte Formulare fiir Be-
werber und Arbeitgeber (,AG") werden erst dann Bestandteil eines Vermittlungsvertra-
ges, wenn dieser durch den Vermittler bestatigt wird. Die entsprechenden Onlineda-
tensatze (Bewerbungen), bei denen es nicht zum Vermittlungsauftrag kommt, werden
nach der Kontaktaufnahme bzw. spatestens nach einem Zeitraum von 3 Monaten vom
Vermittler geldscht.

2.4. Die Vertragsparteien verpflichten sich zur Verschwiegenheit tiber Daten und Infor-
mationen, die sie im Rahmen ihrer Zusammenarbeit tber die jeweilige andere Ver-
tragspartei oder einen Dritten erhalten. Diese Verschwiegenheitsverpflichtung besteht
Uber die Beendigung des Vermittlungsvertrages fort.

2.5. Der AG kann jederzeit vom Vermittler Auskunft Gber den aktuellen Stand der Per-
sonalvermittlung verlangen.

3. Vermittlungshonorar und Nebenkosten

3.1. Kommt auf Grund der Téatigkeit des Vermittlers ein Arbeitsverhaltnis zwischen dem
AG und einem vorgeschlagenen Bewerber zustande, so ist die Leistung des Vermittlers
erbracht.

3.2. Das Honorar betragt 3,0 Bruttomonatsgehélter fiir die zu besetzende Stelle
(Grundvergiitung zuziiglich aller variablen Gehaltsbestandteile, wie z. B. 13.
Monatsgehalt, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Tantieme, Provisionen, Boni und alle
Arten von geldwerten Vorteilen). Das Vermittlungshonorar ist bei Abschluss des
Arbeitsvertrages zwischen dem AG und dem vorgeschlagenen Bewerber zu leisten.
Sonderleistungen  wie  Anzeigenmanagement,  Eignungstests, Nebenkosten,
Reisekosten des Bewerbers kdnnen dem Auftraggeber gesondert in Rechnung gestellt
werden.

3.3. Der AG verpflichtet sich, das Zustandekommen eines Arbeitsvertrags zwischen
ihm und dem vorgeschlagenen Bewerber innerhalb einer Woche dem Vermittler mitzu-
teilen und den Arbeitsvertrag, aus dem sich alle Gehaltsbestandteile ergeben miissen,
in Kopie an diesen zu Ubersenden.

3.4. Der Honoraranspruch entféllt nicht, wenn das Arbeitsverhéltnis - aus welchen
Griinden auch immer - noch vor oder bereits kurze Zeit nach Arbeitsaufnahme beendet
wird.

4. Zahlungsbedingungen

4.1. Die Rechnungen des Vermittlers sind nach Erhalt sofort und ohne Abzug zahlbar.
Auf alle Betrage wird die gesetzliche Mehrwertsteuer erhoben.

4.2. Der Vermittler ist berechtigt, bei Verzug Verzugszinsen in gesetzlicher Hohe zu
verlangen. Der Nachweis eines hoheren Verzugsschadens bleibt dem Vermittler vor-
behalten.

5. Haftung

5.1. Der Vermittler schlagt dem AG die Bewerber nach bestem Wissen und Gewissen
vor. Er Gbernimmt keine Haftung fiir die Richtigkeit und Vollstéandigkeit der vom Bewer-
ber gemachten Auskiinfte und ebenfalls nicht fiir die tatsachliche Eignung und Zuver-
lassigkeit des Bewerbers. Zudem tbernimmt der Vermittler keine Haftung oder Ge-
wahrleistung fir die Qualitat und Gite der Arbeitsleistung des Bewerbers.

5.2. Fiir Schaden, die dem AG aus der Vermittlungstéatigkeit des Vermittlers entstehen,
haftet der Vermittler lediglich fiir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

6. Kiindigung
6.1. Der Vertrag kann von beiden Parteien mit einer Frist von 5 Werktagen schriftlich
gekiindigt werden. Das Recht zur fristiosen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt

unberihrt.

6.2. Die bis zum Beendigungszeitpunkt entstandenen Kosten sind dem Vermittler zu
erstatten. Dies gilt insbesondere fiir Stellenanzeigen, die bereits in Auftrag gegeben,
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aber noch nicht veréffentlicht worden sind.
7. Datenschutz

Der AG erklart sich damit einverstanden, dass die von ihm im Rahmen der
Durchfiihrung des Auftrags an den Vermittler Ubermittelten Daten elektronisch
gespeichert und weitergegeben werden dirfen. Diese werden ausschlieflich zum
Zwecke der Erfiillung des Vertrags genutzt und auf schriftichen Antrag des AGs
vernichtet bzw. geléscht, sofern nicht eine gesetzliche Aufbewahrungspflicht besteht.

8. Schlussbestimmungen, Sonstige Vereinbarungen

8.1. Anderungen und Erganzungen dieser Allgemeinen Geschéftsbedingungen, Ne-
benabreden sowie die zwischen dem AG und dem Vermittler getroffenen Vertrage be-
dirfen der Schriftform. Dies gilt auch fiir die Abbedingung dieses Schriftformerforder-
nisses.

8.2. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Allgemeinen Geschéaftsbedingungen ganz
oder teilweise unwirksam sein oder werden, so bertihrt dies nicht die Wirksamkeit der
Gibrigen Bestimmungen. Anstelle der unwirksamen Bestimmung tritt eine solche, die
dem wirtschaftlichen Gewollten am nachsten kommt. Gleiches gilt bezlglich der Best-
immungen des Vertrages.

8.3. Der AG kann eine Aufrechnung oder ein Zuriickbehaltungsrecht gegentber For-
derungen und Anspriiche des Vermittlers nur geltend machen, wenn seine Forderun-
gen unbestritten oder rechtskraftig festgestellt sind.

8.4. Gerichtsstand fiir alle aus dem Vertrag entstehenden Rechtsstreitigkeiten ist Wies-
baden. Dies gilt auch fiir einen Streit Uber diese Geschaftsbedingungen Es gilt das
Recht der Bundesrepublik Deutschland, insbesondere die Vorschriften des Birgerli-
chen Gesetzbuches Uiber den Maklervertrag.
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